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ROMÂNIA 

MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE                         

UNITATEA MILITARĂ 01803 

                               Borcea 

     

 

 

ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare a postului unic vacant de execuţie de 

personal civil contractual de Muncitor calificat I (instalator) Formaţiune de cazarmare valabilă pt. 

CZ. 2870 Sulina/anexe/, U.M. 01803G Sulina din cadrul U.M. 01803 Borcea  

 

       

Postul vacant pentru care se organizează concursul/examenul: 

- Muncitor calificat I (instalator);  

- Post de execuţie; 

- Formaţiune de cazarmare valabilă pt. CZ. 2870 Sulina/anexe/;  

   - Perioadă nedeterminată, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe săptămână. 

 

  Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului unic vacant de execuţie: 

1. Studii generale sau liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat;  

2. Vechime în muncă: minim 6 ani şi 6 luni;  

3. Calificare profesională cu certificat acreditat pentru meseria de instalator. 

4. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: capacitate de comunicare eficientă, consiliere, 

căutarea şi colectarea informaţiilor, lucrul în condiţii de stres, spirit de echipă. 

5. Cerinţe specifice :  

Nivel de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, în cazul în care 

candidatul va fi declarat „admis”. 

   

   Principalele cerinţe ale postului de execuţie sunt: 

- Executarea lucrărilor de concolidare/mentenanţă la nivelul unităţii militare; 

- Asigură exploatarea, întreţinerea şi repararea instalaţiilor de alimentare cu apă; 

- Execută lucrări de montaj, demontaj şi înlocuire a conductelor, armăturilor şi obiectelor 

sanitare; 

- Montarea instalaţiilor, înlocuirea acestora şi remedierea avariilor (pierderi de apă, 

fisuri); 

- Curăţarea şi desfundarea conductelor şi întreţinerea periodică a instalaţiilor; 

- Cunoaşterea riscurilor specifice lucrărilor de instalaţii, lucrul în spaţii închise; 

- Respectarea disciplinei muncii şi protejarea bunurilor de patrimoniu. 

 

  Condiţiile generale pentru ocuparea postului vacant de execuţie de personal civil 

contractual sunt:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 

Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - minimum 15 ani; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru  

săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 

infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 
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intervenit reabilitarea; 

f) persoana care doreşte să candideze nu execută o pedeapsă complementară prin care 

i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria 

ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de 

aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării 

unei profesii; 

g) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru comple 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului pus la dispoziţie de către UM 01803 

Borcea; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care 

presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

Desfăşurarea concursului 

-  29.04.2026, începând cu ora 10.00 – proba scrisă; 

-  06.05.2026, începând cu ora 09.30 – interviu. 

Data limită de depunere a dosarelor este 22.04.2026, interval orar 08.00-14.30.  

Depunerea dosarelor şi organizarea concursului se va face la sediul UM 01803 Borcea, 

judeţul Călăraţi, unde vor fi afişate bibliografia şi detaliile organizatorice necesare, precum și pe 

site-ul www.roaf.ro. 

Datele de contact ale persoanelor care asigură secretariatele comisiilor de concurs: telefon 

0243361771. 

         Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează la sediul UM 01803 Borcea, 

localitatea Borcea, judeţul Călăraşi  şi pe www.roaf.ro, în data de 24.04.2026, interval orar 

08.00-14.30. 

         Eventualele contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la 

sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi, în data de 27.04.2026, interval 

orar 08.00-12.00, persoanele de contact care asigură secretariatele comisiilor de concurs: telefon 

0243361771.  

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se 

afişează la sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi şi pe www.roaf.ro, în 

data de 28.04.2026, interval orar 08.00-12.00. 
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Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

I. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul 

Călăraşi, în data de 29.04.2026, începând cu ora 10.00. 

Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 30.04.2026, interval orar 10.00-13.00 la 

sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi şi pe www.roaf.ro. 

          Eventuale contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM 01803 

Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi, în data de 04.05.2026, interval orar 08.00-12.00, 

persoane de contact, secretari, telefon 0243361771.  

           Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă se afişează la sediul 

U.M. 01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi şi pe www.roaf.ro, în data de 05.05.2026, 

interval orar 08.00-12.00. 

II. Interviul se desfăşoară la sediul UM 01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi în 

data de 06.05.2026, începând cu ora 09.30. 

Rezultatul la interviu se afişează în data de 07.05.2026, până la ora 12.00 la sediul UM 

01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi şi pe www.roaf.ro; 

          Eventuale contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul UM 01803 Borcea, 

localitatea Borcea, judeţul Călăraşi, în data de 08.05.2026, interval orar 08.00-12.00, persoanele 

de contact secretari telefon 0243361771.  

          Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează la sediul UM 

01803 Borcea, localitatea Borcea, judeţul Călăraşi  şi pe www.roaf.ro, în data de 11.05.2026, 

interval orar 08.00-11.00. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul UM 01803 Borcea, localitatea 

Borcea, judeţul Călăraşi şi pe www.roaf.ro, în data de 12.05.2026, până la ora 11.00. 

 

TEMATICĂ: 

1. Drepturile şi obligaţiile salariatului; 

2. Răspunderea disciplinară; 

3. Timpul de muncă şi de odihnă;  

4. Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor; 

5. Clasificarea informaţiilor ; 

6. Măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate; 

7. Accesul la informaţii clasificate; 

8. Protecţia informaţiilor „secret de serviciu”; 

9. Concediile (odihnă, formare profesională, medicale); 

10. Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

11. Tipuri de instalaţii; 

12. Lucrări de montaj, întreţinere şi reparaţii;; 

13. Noţiuni general despre instalaţiile de alimentare cu apă; 

14. Caracteristicile obiectelor sanitare uzuale; 

15. Reţele exterioare de alimentare cu apă rece; 

16. Reţele interioare pentru distribuţia şi recircularea apei calde de consum; 

17. Reţele interioare de alimentare cu apă rece şi apă caldă de consum; 

18. Reţele exterioare şi interioare de canalizare, incluzând construcţiiile aferente acestora..      

                                                               

BIBLIOGRAFIE:        

Nr. 

crt. 
Actul normativ 

Publicat/Republicat în 

Monitorul Oficial 

1.  
Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 
Nr. 345/2011 

2.  
Legea nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare 
Nr. 646/2006 

3.  
Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva 

incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare 
.Nr. 633/2006 

4.  Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia Nr. 575/2002 
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informaţiilor secrete de serviciu  

5.  
Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 privind protecţia 

informaţiilor clasificate în România 
Nr. 485/2002 

6.  

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 158 din 

17.11.2005 privind concediile şi indemnizaţiile de 

asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi 

completările ulterioare 

Nr. 1074/2005 

7.  Agenda instalatorului de apă şi canal 
Editura Tehnică, Bucureşti, 

1984 

8.  Enciclopedia tehnică de instalaţii 
Editura Artecno, Bucureşti, 

2010 (ediţia a II-a) 

         

 
NOTE: 

1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. 

2. Va fi declarat admis pentru încadrarea postului candidatul clasat pe primul loc, în ordinea descrescătoare 

a mediilor finale. 

3. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 

4. În cazul modificării/abrogării unor acte normative cu cel puțin 30 de zile înainte de data susținerii 

examenului/concursului, se consideră incluse în tematică actele normative modificatoare/înlocuitoare. 

5. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și completările 

ulterioare, după caz. 

 

 


